Interne Verfahrensregeln der Universitdt Heidelberg

In Fallen von sexueller Belastigung, Stalking, Mobbing und Diskriminierung sind die geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaBnahmen einzuleiten.

Welche konkrete MaBnahme im Einzelfall zu ergreifen ist, hangt von der Art und der Schwere des VerstoBes sowie von der jeweiligen Person und ihrer Anbindung an die Universitat ab;
damit ist jeweils ein spezifischer Rechtsweg verbunden. Informationen zu Verfahrensfragen finden Sie in der ,,Senatsrichtlinie Partnerschaftliches Verhalten®,
www.uni-heidelberg.de/md/zentral/einrichtungen/senat/partnerschaftliches_verhalten.pdf
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